
Promover el bienestar emocional en el
trabajo a través de las TIC
Desafíos y oportunidades 



La salud mental importa!

Bienestar y 
salud



En un modelo híbrido, el derecho a la desconexión digital como elemento 
fundamental para lograr una mejor ordenación del tiempo de trabajo en 

aras al respeto a la vida privada y familiar

Proceso 
participativo Política de Desconexión digital, aprobada el 18 de Mayo de 2022

Autonomía y 
responsabilidad

Ordenación tiempo de 
trabajo

Sensibilización sobre 
desconexión digital

Respeto al tiempo de 
descanso



Claves

Política institucional. Vinculada a nuevo modelo organizativo.

Equilibrio entre normativizar y flexibilidad

Enfoque integral de salud. 

Centrado en las personas: proceso participativo. Importancia de los equipos y las personas.
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